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Die Gestaltung des demographischen Wandels
~Jedes Alter zahlt — Jede Politik zahlt — Jede Hilfe zahlt”

Tilman Mayer

Wenn wir den Begriff , Gestaltung” im Sinne
einer vorliegenden Veranderungsabsicht
ernst nehmen, steht der Prozess der Alterung
fir keine Gestaltung offen. Wir kénnen
Alterung nicht gestalten. Die personliche Al-
terung ist zwar ein nur durch Lebensfihrung
und Medizin und dann allerdings auch durch
gute sozialstaatliche Umstande beeinfluss-
barer Vorgang. Die hohe bzw. hoher werden-
de Lebenserwartung ist eine erfreuliche
Begleiterscheinung unserer zivilisatorischen
Entwicklung, aber ,gestalten” im Sinne von
demografischer Intervention kénnen wir
politischerseits dabei nicht. Und die Alterung
einer ganzen Gesellschaft, zu der die indivi-
duelle Langlebigkeit beitragt, geschieht nicht
Uber altere Menschen, sondern bekanntlich
dadurch, dass in Deutschland seit bald vier
Jahrzehnten weniger Junge nachwachsen, der
Generationenersatz also nicht geleistet wird
und deshalb der Anteil Alterer am Ganzen der
Bevolkerung zunimmt.

Also ist das Thema ,Gestaltung des demo-
graphischen Wandels" kein altenpolitisches?
Doch, die ganze Gesellschaft ist vom demo-
graphischen Wandel erfasst, aber wie die
Antwort der Politik darauf aussieht, muss ge-
nauer analysiert werden. Und so beginnen
wir mit der Frage: , Was heil3t demographi-
scher Wandel?"” Der demographische Wandel
bedeutet die Veranderung der Bevolkerung
unter den demographischen Aspekten
Schrumpfung, Alterung, Fertilitatsentwick-
lung und Migration. Am gravierendsten

hat sich die Fertilitdtsentwicklung erwiesen.
Seit ungefahr vier Jahrzehnten wird der Er-
satz der vorausgegangenen Generation nicht
mehr geleistet, das heil’t, es werden zu
wenig Kinder geboren und aus dieser Ent-
wicklung heraus wirde man erwarten, dass
eine Schrumpfung der Bevolkerung einsetzt.
De facto hat es diese aber in der Bundes-
republik nicht gegeben, weil ein weiterer de-
mographischer Prozess ausgleichend ge-

Aus der Altersforschung

wirkt hat, namlich die Zuwanderung, so dass
die Migration eine kompensatorische Wir-
kung hatte im demographischen Wandel der
Bundesrepublik. Zwischenzeitlich kommt

es aber aufgrund einer niedrigeren Zuwande-
rung dennoch zur erwarteten Schrumpfung,
die de facto, was den autochthonen Anteil der
Bevolkerung angeht, schon seit Jahrzehnten
stattfindet, aber wegen der Zuwanderung
nicht sichtbar wurde. Die Abnahme des An-
teils der nachwachsenden Generation fihrt
aber zu einer Zunahme des Anteils der Alteren
an der Gesellschaft, sodass in der Folge

das demographische Phanomen der Alterung
einsetzte, weil sich die Proportionen der
Bevdlkerungsteile asymmetrisch verschoben
haben. Der Anteil Alterer an der Gesellschaft
wird im Laufe der nachsten zwei/drei Jahr-
zehnte dramatisch zunehmen, wobei das
personliche Lebensalter alterer Menschen
zwar dazu beitragt, aber nicht das ,,Problem”
darstellt — wenn Uberhaupt Alter einfach nur
als Problem und nicht eben auch als Chance
gesehen wird.

Ein Problem liegt einfach in den proportionalen
Verhaltnissen, die sich in dkonomischer
Hinsicht dramatisch auswirken, weil sich seit
Jahrzehnten ein Alterssicherungsproblem
auftut. Dieses gibt es aber auch nur deshalb,
weil die bundesdeutsche Gesellschaft be-
schlossen hat, einen sogenannten Generati-
onenvertrag, wenn auch implizit, abzu-
schlielien, das heildt, dass die erwerbstatige
Bevolkerung sowohl fir die Erziehung des
Nachwuchses als auch fur den Unterhalt der
dlteren Generation durch ihre Produktivitat
aufkommt. Wenn allerdings die nachwach-
sende Generation deutlich kleiner wird als die
erwerbstatige mittlere und man deswegen
konsequenterweise sagen muss, dass der
Generationenvertrag nur teilweise erfullt wird,
entsteht dadurch die Schieflage im Bereich
Alterssicherung und man kann nicht oft ge-
nug erklaren, dass die ein Erwerbsleben lang
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gezahlten Beitrage in die Alterssicherung ge-
rade nicht vom Staat angespart werden und
dann im Ruhestand diesen ehemaligen Bei-
tragszahlern zur Verfligung stehen, sondern
diese laufenden Beitrage, die entrichtet
werden, sind lediglich ein Aquivalent fir eine
im Ruhestand zu erhaltende, von den dann
arbeitenden Blrgern zu erarbeitende Rente.
Die Alternative zum bestehenden Umlage-
system, die manche liberalen Kreise empfeh-
len, ware, dass die gesamte Gesellschaft
ihren eigenen Ruhestand jeweils fur sich an-
spart und von diesen Ersparnissen dann
Jahrzehnte spater meint leben zu kénnen.
Die meisten hoch entwickelten Industrie-
staaten haben eine derartige liberale Perspek-
tive verworfen, weil sie es als zu riskant an-
sehen: unter Aspekten der Geldentwertung
oder wahrungspolitischer und finanzpoli-
tischer Unwagbarkeiten, die zum Beispiel die
Pensionssysteme Nordamerikas und damit
die Vorsorge fir den Ruhestand vieler Ameri-
kaner in Mitleidenschaft gezogen haben. Das
bundesdeutsche Solidarsystem ist insofern
wesentlich solider angelegt, allerdings hat es
zur entscheidenden Pramisse, dass die nach-
wachsende Generation, das sogenannte
Humanvermogen einer Gesellschaft, erstens
in geniigendem Umfang vorhanden ist und
zweitens bildungsbezogen in der Lage ist,
eine hohe Produktivitat zu entwickeln. Wir
diskutieren seit Jahren im Kontext des
demographischen Wandels daruber, wie die-
ser Zusammenhang aus produktiven und re-
produktiven Leistungen erhalten werden
kann.

Die Bilanz muss eindeutig heiRen: Wir haben
in Deutschland trotz einer jahrzehntelangen
Diskussion kein tragféahiges Ergebnis erzielt,
das den demographischen Wandel auf eine
6konomisch sichere Grundlage stellt. Uber
das Thema wird zwar seit vielen Jahren ge-
sprochen, aber der in allen Industrielédndern
stattfindende demographische Wandel hat in
Deutschland zu einer nachhaltigen demo-
grafischen Defizitstruktur gefuhrt, deren
Ausgleich wiederum Jahrzehnte in Anspruch
nehmen wurde, wenn in Zukunft erkennbar
ware, dass die demographische Entwicklung
sich anderte, und diese Anderung kann man
allein ablesen an der Geburtenrate pro Frau
im gebarfahigen Alter. Programmiert ist fir
absehbare Zeit ein Rickgang der Geburten-
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zahlin Deutschland, die bekanntlich in den
letzten drei Jahrzehnten bereits so weit
absank, dass das kleinere Frankreich eine
grof3ere Geburtenzahl ,produziert” hat.
Insofern kdnnen wir bilanzieren, dass das
harmlose Wort vom demographischen Wan-
del eine dramatische Struktur umschlief3t,
die man nicht tagtaglich beobachten kann,
die sich vielmehr ganz allmahlich ergibt und
deswegen lange Zeit ignoriert wurde. Und
vor allem politischerseits dachte man, mit
allgemeinen optimistischen Redensarten vo-
rankommen zu konnen, anstatt sozial-inter-
ventionistisch einen neuen Politikansatz zu
entwickeln, der allerdings auch nicht einfach
zu finden ist, zumal ein gesellschaftlicher
Konsens ihn tragen sollte. /m sensiblen Be-
reich der demographischen Entwicklung
sollte mdéglichst viel Zustimmung die politi-
schen MalBnahmen begleiten.

Seit etwa zehn Jahren ist nun von einer
nachhaltigen Familienpolitik die Rede, das
heifdt, die Demographie wird ganz anders
ernst genommen als in der Zeit davor. Die
Bundesregierung, die seit 2009 im Amt ist,
hat ihrerseits sich eine Demographiestrate-
gie verschrieben, die den Anspruch enthalt,
an der Gestaltung des demographischen
Wandels mitzuwirken. Die Frage, ob es sich
tatsédchlich um Gestaltung und nicht nur um
Verwaltung und Anpassung handelt, ist eine
ganz dringliche Frage, die dabei zu klaren
ist. Zunachst aber ist zu wirdigen, dass die
Bundesregierung lberhaupt einen Demo-
graphiebericht 2011 vorgelegt hat, der durch-
aus auf der Hohe der Zeit den demographi-
schen Prozess abbildet und beschreibt und
insofern durchaus eine Novitat darstellt in
der politischen Landschaft, auf die man auf-
bauen kann. Der Demographiebericht der
Bundesregierung bildet den demographi-
schen Wandel aktuell ab. Insofern kann er
auch, bei aller erkennbaren Kritikmaoglichkeit,
die es gibt, empfohlen werden und verdient
Aufmerksamkeit.
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Die im Frahjahr 2012 zusatzlich entwickelte
Demographiestrategie der Bundesregierung
unter dem Titel: , Jedes Alter zahlt”, mdchte
ich als eine Mobilisierungsstrategie auf-
fassen, denn ihr Bemuhen gilt durchaus der
Erfassung des demographischen Wandels,
aber hauptsachlich unter den Aspekten der
Folgenbewidltigung, das heildt, der Wandel
wird als solcher demographieberichtsbezo-
gen geschildert und daraus die Konsequenz
gezogen, dass man nun sich mit dieser
Struktur abfinden muss. Man trifft also, um im
Bild — Mobilisierung, Strategie — zu bleiben,
Marschvorbereitungen durch die Untiefen des
demographischen Geldndes. Es geht um
einen Aufbruch in ein neues Land und man
mochte die Entwicklung demographiefester
machen, als sie gegenwartig besteht. Die-
ses Mobilisierungsunterfangen hat durchaus
seine Berechtigung, denn zu den Staats-
aufgaben gehort es trotz einer zunehmenden
Europaisierung der Politik nach wie vor, die
demographischen Grundlagen der politischen
Existenz eines Landes zu garantieren.

Demographiepolitik hat in unterschiedlichen
Landern durchaus Erfolg. Die Demographie-
strategie enthélt sechs Handlungsfelder,

von denen funf damit zu tun haben, sich dem
demographischen Wandel anzupassen. So
soll etwa die Handlungsfahigkeit des Staates
erhalten werden, es soll garantiert werden,
dass wir auch weiterhin ein nachhaltiges
Wachstum und eine wohlstandssichernde
Entwicklung erreichen kénnen, insbeson-
dere dadurch, dass Fachkrafte gewonnen
und eine Zuwanderung von gut qualifizierten
auslandischen Personen erreicht wird. In
regionaler Hinsicht wird die Lebensqualitat in
landlichen und stadtischen Raumen zu ga-
rantieren versucht, wobei andererseits auch
Phédnomene wie der Rickbau von ganzen
Stadtteilen angedeutet wird. Altenpolitisch
interessant ist der Teil C, der ein selbst-
bestimmtes Leben im Alter als Strategie-
element enthalt und darum bemiht ist, das
individuelle Leben alterer Menschen mog-
lichst lange mit gesellschaftlicher Teilhabe
und einem gesunden Altern zu verbinden.
Was die Erwerbsbevolkerung angeht, wird
versucht vorzusorgen, dass ihre Gesundheit
erhalten und geférdert wird, dass sie sich
aber auch bildungsbezogen einer aktuellen
Entwicklung zugénglich erweist. Im Ubrigen
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wird die erwerbstatige Bevolkerung, so ein
Strategieelement, allerdings nicht neuerer
Art, langer arbeiten mussen als vorausge-
gangene Generationen, was mit der langeren
Lebenserwartung der Menschen zu tun hat,
deren Ruhestandsphase den Staat entspre-
chend teuer kommt, was wiederum von
einer jungeren, nachwachsenden Generation
erwirtschaftet werden muss, und um dieses
langere Ruhestandsleben zu bewaltigen,
wird man nach und nach ldnger arbeiten
mussen. Diese ldngere Lebenserwerbstatig-
keit wird aber geradezu mit deutscher
Gemdutlichkeit erst bis 2029 vollstandig um-
gesetzt, d.h. demografiepolitisch gesehen
wird fur diesen Umbau viel zu viel Zeit ver-
schwendet.

Einzig der sechste Teil der Demographie-
strategie mit dem Titel: ,, Familie als Gemein-
schaft starken” kénnte theoretisch so ver-
standen werden, als ob hier gestalterisch
eingegriffen wird. Immerhin ist dort von Kin-
derwiinschen, die offen bleiben, die Rede
und deren Erflllung man sich annehmen
mochte. Man will die Zeitsouveranitat von
Familien erhdéhen, eine familienfreundliche
Arbeitswelt unterstitzen und vor allen
Dingen die Betreuungsangebote fir Kinder
unter drei Jahren steigern. Auch haushalts-
nahe Dienstleistungen sind nicht langer
Tabu. Eine wirklich nachhaltige Familien-
politik in dem Sinne, dass den Kinderwunsch
zu verwirklichen deutlich unterstutzt wird,
findet man dagegen so gut wie nicht. Das
heildt, die Demographiestrategie der Bundes-
regierung ist ein Anfang, dem eine Fortset-
zung folgen muss. Das neu aufgekommene
Themenfeld Demographiepolitik nimmt im
Regierungspapier einen grofier werdenden
Anteil an der Formulierung der politischen
Gestaltungsabsicht des demographischen
Wandels ein. Demographiepolitik, so kdnnen
wir definieren, will das gesamte Spektrum
des demographischen Wandels unter politi-
schen Gesichtspunkten seiner Gestaltbarkeit
analysieren, wobei selbstverstandlich auch
die Verwaltungsaspekte eine Rolle spielen
bzw. die Anpassung an den demographischen
Wandel. Der kreative Teil einer Demographie-
politik allerdings richtet sich eben auf die
Moglichkeiten der Korrektur einer als un-
glnstig eingeschatzten Entwicklung. Unter
altenpolitischen Gesichtspunkten verdient
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eine Demographiepolitik allerdings eine spe-
zifische, Ubergreifende Aufmerksamkeit —
wenn es tatsachlich um eine Altenpolitik im
Kontext des demographischen Wandels
geht. Schon vor langerer Zeit hat der Wohl-
fahrtsstaatsexperte Esping-Andersen die
saloppe Formel gepragt: ,, Gute Rentenpolitik
beginnt mit Babys”.

Dazu muss folgende Struktur uns vor Augen
stehen. Eine Altenpolitik hat zwei Ansprech-
partner, von denen allerdings meistens nur
einer tatsachlich, um im Bild zu bleiben, zu-
hort: Wir haben es mit den Jetzt-Alten zu tun
und mit den Kdnftig-Alten.

Den Jetzt-Alten ist alles altenpolitische Spre-
chen durchaus bekannt. Sie sind diejenige
Gruppierung, die naturlich an allen Anpas-
sungsmafinahmen der Regierung sehr inter-
essiert sind und insofern wird ihnen am
ehesten mit der Demographiestrategie jetzt
geholfen, wobei der Jetzt-Zeitraum die
Jahre bis ca. 2020 oder 2025 umfasst. Das
Dilemma liegt allerdings darin, dass die
Kiinftig-Alten, also die jetzt im Erwerbsleben
stehenden und jungeren Altersklassen, von
einer Altenpolitik sich nicht angesprochen
fuhlen und insofern altenpolitische Interessen
nicht als ihre ansehen. Die Kiinftig-Alten
mussten allerdings einsehen, dass zu ihrer
Alterssicherung eine Politik gehort, die weit
im zeitlichen Vorfeld ihrer eigenen Alterung
Vorsorge getroffen hat, dass ihre eigene
Alterssicherung einmal gelingen kann.

Die beste Altenpolitik besteht also darin, dass
sie sehr langfristig vorbereitet wird und im
Kern der generationenvertragliche Abspra-
chenzusammenhang, das hei’t reproduktive
und produktive Leistungen, erfullt wird. In-
sofern ist es neben einer effektiven Familien-
politik naturlich durchaus richtig, dass auch
die Bildungspolitik von grofser Bedeutung ist.
Eine Gesellschaft, in der z.B. die Patente
zurliickgehen, wird dies als Indikator einer
Wissensgesellschaft besonders ernst nehmen
und versuchen mussen, eine Korrektur zu
bekommen. Viel schwieriger ist allerdings in
reproduktiver Hinsicht, dort eine Korrektur
zu erreichen. Hier ist eine effektive Familien-
politik angesagt, die auch mit der gegen-
wartigen Demographiestrategie der Bundes-
regierung noch nicht erkennbar ist.

Aus der Altersforschung

Fdr manche, die sich ,,nur” mit Altenpolitik
befassen, sei hier einmal paradox und zu-
spitzend formuliert: Handlungsbedarf besteht
unter altenpolitischen Gesichtspunkten im
Bereich Familienpolitik. Das Problem lasst
sich zum Beispiel an der Entwicklung der
Volksrepublik China darstellen. Die Ein-Kind-
Politik in China fiihrte dazu, dass die Alterung
dort ein grofdes Problem ergeben wird, so
dass eine Korrektur der demographischen
Entwicklung in China sich abzeichnen dirfte.
Die antinatalistische Politik in China, die
durchaus ihren grofien Sinn hatte, weil es
nicht zu einer Bevolkerungsexplosion ge-
kommen war, die die Weltbevdlkerungsent-
wicklung, wie im Falle Indiens oder anderer
Lander, zusatzlich belastete, hat aber natio-
nal nicht zu einer ausgeglichenen Genera-
tionenentwickiung geflhrt, sondern zu einer
Unterjingung bzw. Dejuvenalisierung mit
vielen weiteren Begleiterscheinungen, etwa
der erfolgten Madchendiskriminierung lber
Abtreibungsmalnahmen.

Demographiepolitisch kommt es also darauf
an, einerseits Anpassungsbestrebungen
durchzufldhren, wie sie in der Demographie-
strategie angelegt sind, andererseits aber
den Anforderungen zu entsprechen, die eine
ausgeglichene Bevolkerungsentwicklung
verlangt, von der wir seit Jahrzehnten ent-
fernt sind, sodass manche in Deutschland,
auch ich, durchaus von einer demographi-
schen Krise sprechen wollen. Die Handlungs-
optionen ergeben sich aus dieser Lage
eigentlich von selbst. Es kann nicht sein, dass
man nur auf eine passive Einstellung sich
festlegt, nur eine Folgenbewaltigung be-
treibt, sondern es kommt auf eine Politik an,
die Handlungsoptionen aufweist, die einer-
seits im Bereich der Migration liegen konnen,
dass man also den Fachkraftemangel durch
Zuwanderung zu beheben sucht, und ande-
rerseits eine Erhohung der Geburtenrate klar
politischerseits unterstutzt.

Fassen wir zusammen: Die Anforderung an
eine Politik der Gestaltung des demogra-
phischen Wandels unter Alterungsgesichts-
punkten kann also 1. nur heilden, zeitversetzt
Gestaltungsstrukturen vorzunehmen. Hatte
man zum Beispiel 1982, als die Rente als
sicher galt, tatsachlich fur die Kinftig-Alten
eine Vorsorge getroffen und hatte man dies
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sozialpolitisch unterstutzt von Seiten des So-
zialministeriums, sahe die Lage heute ganz
anders aus. Eine wirklich weitblickende Poli-
tik der Daseinsvorsorge zu betreiben, aus
der politischen Tagesaktualitat heraus entwi-
ckelt, setzt auf der politischen Bihne einiges
an staatspolitischer Verantwortung voraus,
was fiir die meisten Politiker doch eine Uber-
forderung darstellt, weil sie sich eher in Kurz-
fristdenken und Kurzfristwahlerfolgen ver-
stehen.

Insofern ist es auch wichtig, neben dem zeit-
versetzten Gestaltungshandeln 2. auch pra-
ventiv vorzugehen und bildungsbezogen fur
entsprechende Effekte vorzusorgen, damit
die optimistisch angenommene hohere Pro-
duktivitat auch verwirklicht werden kann. Ge-
sundheitspolitisch ist desgleichen Vorsorge
zu treffen, wie das in der Demographiestra-
tegie angelegt ist. Wohnungspolitisch muss
das kommende Altersbeben aufgefangen
werden, das heildt, wenn die Babyboomer-
Generation ihre Immobilien und Ersparnisse
kapitalisieren mochte, muss daflr eine
Struktur entwickelt worden sein. Und pros-
pektiv muss die Familienpolitik tatsachlich
effektiv, wie oben geschildert, angelegt sein.

Um den demographischen Wandel unter Al-
terungsgesichtspunkten zu gestalten, ware es
3. hilfreich, wenn man integrativ verntinftig
vorginge und die Altenpolitik koordiniert in
die Demographiepolitik integrierte. Das be-
deutet, beim Altenthemenspektrum alle jun-
geren Generationen bei der Umsetzung
politischer Maflinahmen gleichermafien mit
in den Blick zu nehmen und insofern keine
isolierte Altenpolitik mehr zu betreiben, son-
dern sie mit der Kinder-, Familien- und
Migrationspolitik zu kombinieren. Das setzt
allerdings einmal mehr voraus, dass wir ein
Altenbild entwickeln, das nicht einfach mit
Ruhestand verkntpft werden kann, sondern
mit Aktivitaten, sei es im langeren Erwerbs-
leben oder danach, sei es allein oder mit
Familien und weiteren Bevdlkerungskreisen,
subsidiar. Das heift, wir brauchen ein umfas-
sendes Altenbild, das eben nicht nur Lasten,
sondern auch die Chancen der Erfahrenen,
Alteren im Bevélkerungs- und Gesellschafts-
entwicklungsprozess einschlief3t. Ein der-
artiges Altenbild wirde dazu beitragen, den
demographischen Wandel gestaltbar zu
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machen. Teurer wirde es, wenn man es den
subsidiar tebenden Familien schwerer
machen widrde, ihrer Netzwerkaktivitat nach-
zukommen, ihnen nicht zur Seite trate. Die
staatliche Rekonstruktion und die kompensa-
torische Erfillung von Leistungen, die
ansonsten in der Familie erfolgen, kame den
Staat viel teurer und insofern ist der alte
Gedanke der gegenseitigen Hilfe als Leitidee
einer neuen, modernen Sozialpolitik anzu-
denken, auch wenn er zunachst utopisch
klingt.

Blicken wir am Ende des Durchgangs noch-
mals zurlick, warum nicht schon viel friiher
die erkennbaren Herausforderungen des
demographischen Wandels aufgegriffen
wurden.

In einer Meldung der Tageszeitung Die Welt
vom 31.5.1986 lautet eine Uberschrift: ,Kohl
sieht den Geburtenrlickgang als die grofdte
Herausforderung an. Kanzler: Familienpolitik
ist auch Rentenpolitik” und in einer Erkla-
rung des gleichen Bundeskanzlers vor der
Bundespressekonferenz in Bonn am 3.9.1993,
also vor ca. 20 Jahren, heif$t es wortlich vom
Bundeskanzler:

. Wir haben einen Altersaufbau in der deut-
schen Bevolkerung, der dramatische Veran-
derungen zeigt. Die Zahl muss immer wieder
genannt werden: Im Jahre 2030 wird jeder
Dritte Uber 60 Jahre alt sein. Das bedingt,
dass wir darlber diskutieren, und zwar, wie
ich hoffe, fair und sachlich, welche Auswir-
kungen diese Entwicklung fur den Arbeits-
markt, die Krankenversicherung und die Ren-
tenversicherung haben wird.

Die bereits erwahnten dramatischen demo-
graphischen Entwicklungen haben Folgen,
die wir sehen mussen. Ich will das deutlich
machen an zwei Beispielen:

— Auf dem Arbeitsmarkt fehlen heute Ar-
beitsplatze. Langfristig, und das zeigt jede
Berechnung, wird es aber zu einem Man-
gel an Nachwuchskraften kommen.

- In den sozialen Sicherungssystemen ist zu
beobachten, dass immer weniger Erwerbs-
tatige die Alterssicherung fur immer mehr
Rentner erbringen mussen. Das ist Ubri-
gens auch ein Hinweis auf die Notwendig-
keit der Pflegeversicherung.”
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Diese Zitate, die auch zu anderen Bundes-
kanzlern angefluhrt werden konnten, mogen
illustrieren, dass es durchaus Anlaufe gege-
ben hat, die Thematik, um die es geht, an-
zusprechen. Man hat ausgesprochen, welche
Probleme sich stellen und welche Probleme
sich kiinftig ergeben. Die grofse Frage, die
sich ergibt und die man auch im Kontext der
Demographiestrategie deswegen ernst
nehmen sollte ist, warum diesen Beschrei-
bungen und Beobachtungen kein Erfolg be-
schieden war? Waren diese Satze nur pro-
pagandistischer Art? Ich glaube, wir missen
festhalten, dass es im Unterschied zu den
Sozialstaatsreformen in der Ara Schroder bis-
her nicht zu Reformen gekommen ist im
Bereich des demographischen Wandels, die
ahnlich effektiv sein missen. Die Anforde-
rungen an die Gestaltung des demographi-
schen Wandels sind nach diesen Erkenntnis-
sen deutlich hochzuschrauben. Einfach und
realistischerweise deshalb, weil wir uns es
als Gesellschaft langst nicht mehr erlauben
kénnen, nur mit — wenn auch gut gemeinten
— Absichtserkidrungen uns abzufinden. Die
Demographiestrategie heildt: ,Jedes Alter
zahlt”. Wir wollen aber umgekehrt mit aller
Ernsthaftigkeit formulieren: ,Jede Politik
zahlt”. Und wir haben keine Zeit mehr zu ver-
lieren. Der demographische Wandel ist eine
Jahrhundertaufgabe, derer man sich schon
vor 20 oder 30 Jahren hatte annehmen mis-
sen. Dass die Bundesregierung jetzt aber
handelt, ist ihr hoch anzurechnen. Sie hat eine
gute Vorlage gegeben, aber nun kommt es
darauf an, diese Demographiestrategie real-
politisch in Gang zu setzen und hier zahlt,
wie Uberall in der Politik, nur der Erfolg, das
heil3t eine effiziente demographische Politik.
Dazu bedarf es breiter gesellschaftlicher
Unterstiitzung. Und so kann man auch formu-
lieren: ,Jede Hilfe zahlt.”
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